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DERECHO LABORAL EMPRESARIAL

MODALIDAD 
VIRTUAL

DIRIGIDO A 

INTRODUCCIÓN

El curso está dirigido personal y jefes de 
Departamentos de Gestión del Talento 
Humano, responsables de planilla, 
empresarios y gerentes, todo profesional 
afín al manejo de personal interesado en 
ampliar sus conocimientos en el área de 
derecho laboral aplicado a la empresa.

La Escuela de Posgrados con el objeto 
de ampliar la curricular y apoyar a la 
comunidad estudiantil, profesional y 
empresarial del país, prevé dar inicio al 
Curso de Derecho Laboral Empresarial, 
bajo la modalidad presencial. Dicho Curso 
desarrollará todos los aspectos básicos 
sobre Derecho Laboral Empresarial y las  
estrategias de manejo, defensa de casos, 
mediante clases magistrales practicas que 
permita a los asistentes el conocer sobre 
Derecho Laboral enfocado a la Empresa.

CURSO



ESCUELA DE POSGRADOS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Mediante clases magistrales y practicas, se 
pretende que los participantes conozcan 
sobre Derecho Laboral enfocado a la 
Empresa, desde la normativa aplicable, 
los aspectos básicos del Derecho 
Laboral Individual, la forma correcta de 
documentar todos los respaldos de la  
relación laboral, los distintos procesos 
ante las autoridades laborales tanto 
en sede administrativa como judicial y 
las repercusiones que puede tener una 
empresa ante dichos procesos.

CONTENIDO
MODULO I: NORMATIVA LABORAL 
EMPRESARIAL
• Principal Normativa Laboral aplicable a 
la Empresa  
• Normativa Internacional Aplicable a la 
Empresa  
• La Representación Patronal  
• Diferencia entre Relación de Trabajo y 
Contrato de Servicios Profesionales

MODULO II: RELACIÓN LABORAL
• Contrato Individual de Trabajo  
• Derechos y Obligaciones del Patrono o 
Empleador  
• Derechos y Obligaciones del Trabajador  
• Suspensión del Contrato  
• Resolución del Contrato  
• Clases de salario, formas de estipulación 
y lugar de pago  
• La propina y el recargo por servicios y 
sus diferencias con el salario  
• Trabajadores Sujetos a Regímenes 
Especiales El Trabajador Interino  
• Trabajo de Mujeres y Menores.

MODULO III: TERMINACIÓN DE LA 
RELACIÓN LABORAL
• Causales de terminación del Contrato:  
- Sin Responsabilidad para ninguna de 
las partes o Con responsabilidad para 
el patrono o empleado o Por mutuo   
consentimiento de las partes  
- Despido o Renuncia  
• Ley Reguladora de la Prestación 
Económica por Renuncia Voluntaria 
Diferencia entre Compensación 
Económica e Indemnización.  
• Documentos de respaldo en la 
Terminación del Contrato.  
• Obligaciones de la Empresa por muerte 
del trabajador. 



METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN
Los participantes serán evaluados 
mediante el desarrollo de talleres 
prácticos sobre la temática que se 
desarrollará.

HORARIO
Martes y jueves de 6:00 pm a 7:30 pm

MODULO IV: JORNADA DE TRABAJO Y 
PRESTACIONES LABORALES
• La Jornada Ordinaria de Trabajo y 
semana laboral  
• El trabajo extraordinario  
• Días compensatorios  
• La Vacación anual remunerada  
• Aguinaldo  
• Incentivos Laborales en la Empresa  
• Costumbre de Empresa

MODULO V: PROCESAL LABORAL
• Principales Procesos Laborales:  
- Audiencia de Conciliación ante el 
Ministerio de Trabajo
- Proceso Judicial  
- Inspección de Trabajo.  
• Procesos sancionatorios por infracciones 
a la ley.
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INVERSIÓN

DESCUENTOS DISPONIBLES

1 Matrícula de…………………….. $50.00  
3 Mensualidades de…………...…$100.00  
Total…………………………..….…$350.00

Graduados y estudiantes egresados UEES: 
$330.00 (40% en matrícula)  
Prontopago: 15% en mensualidades 
pagando $305.00 

INFORMACIÓN

Correo Electrónico: 
posgrados@uees.edu.sv

WhatsApp: (503) 7174-8517

Teléfono: (503) 2275-4089

Facebook: Escuela de Posgrados UEES 

PASOS PARA INSCRIPCIÓN
- Llenar formulario en línea  
- La Escuela enviará una boleta 
electrónica a su correo cuando para 
cancelar con tarjeta de crédito, 
en efectivo en Banco Promérica o 
Davivienda, o en la Colecturía UEES.  

FACILITADOR

Coordinador: Dra. Carolina Morán.

PhD en Derecho Privado, Universidad Dr. 
José Matías Delgado, Máster en Derecho 
de los Negocios, Universidad Autónoma 
de Barcelona, España. Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, Universidad Francisco  
Gavidia, Abogada experta en Derecho 
Laboral Empresarial, Socia Directora de la 
Firma MORÁN & Asociados. Ex Directora 
General de Trabajo del Ministerio de 
Trabajo. Presidenta de la Asociación 
Centroamericana y del Caribe de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social  
Vicepresidenta de la Asociación 
Iberoamericana con el mismo nombre.


