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Maestría en Dirección Estratégica 
del Talento Humano 

100% Virtual



DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DEL
TALENTO HUMANO

OBJETIVO

MODALIDAD 
VIRTUAL

DIRIGIDO A 

Formar profesionales con pensamiento 
estratégico en la dirección de talento 
humano, capaces de innovar, crear, 
investigar, observar y formular directrices, 
políticas y estrategias para potenciar el 
valor de las organizaciones a su cargo.

Profesionales con título universitario en:
• Licenciatura
• Ingeniería
• Arquitectura
• Doctorados

MAESTRÍA



ESCUELA DE POSGRADOS

ÁREAS DE FORMACIÓN

CUALIDADES DEL PROFESIONAL COMPETENCIAS DEL GRADUADO

- Gestión estratégica del talento humano
- Creación de ambientes y culturas 
organizacionales saludables para la
productividad
- Gestión de la optimización de procesos 
y manejo de inteligencia de negocios
- Socios asesores de negocios

-Desarrollar estrategias de atracción, 
desarrollo y retención de talento 
asegurando las capacidades que el 
negocio requiere para ser exitoso.
-Promover el clima y cultura 
organizacional necesaria para garantizar 
los ambientes y relaciones saludables 
que faciliten la productividad laboral
agregando valor a la rentabilidad del 
negocio.
-Diseñar las herramientas y 
metodologías para la optimización de 
procesos críticos de Talento Humano y 
manejo de data que reduzca los tiempos 
de gestión operativa incrementando 
los procesos de valor agregado para el 
negocio a través de la innovación.
-Asesorar a la Gerencia General y de 
Primer Nivel de negocios en aspectos
relacionados con las estrategias 
de desarrollo organizacional e 
innovación para el cumplimiento de 
metas y objetivos estratégicos de la 
organización.

• Interés por el desarrollo humano
• Actitud crítica y propositiva en el 
análisis de problemas del ámbito laboral 
• Compromiso social y vocación de 
servicio
• Actitud proactiva y reflexiva
• Interés y motivación por el trabajo 
en equipo
• Compromiso moral y ético
• Liderazgo disruptivo



METODOLOGÍA
La maestría se imparte en el marco de 
un proceso de formación basada en 
competencias en modalidad totalmente 
virtual ofreciendo al participante el 
desarrollo de capacidades integrales 
llevando a la práctica casos reales 
en la empresa, de forma paralela 
diseña y ejecuta un proyecto de 
investigación empresarial que tiene 
como eje transversal construir la 
propuesta de solución innovadora 
para la organización, aplicando así los 
conocimientos integrales en dirección 
estratégica del talento humano.

La modalidad virtual consiste en trabajo 
offline en un 75% y encuentros online 
en un 25%, estos encuentros en vivo 
serán programados en días sábados de 
1:00pm a 5:10pm; las asignaturas son 
impartidas cada 5 semanas.

Los 4 ciclos académicos comprenden 
una duración de 20 semanas hasta 
concluir 17 asignaturas. Al finalizar el 
cuarto semestre el estudiante está apto 
para graduarse y ser acreditado como 
Maestro en Dirección Estratégica del 
Talento Humano.



ESCUELA DE POSGRADOS

PROCESO DE GRADUACIÓN
ÁREAS DE DESEMPEÑO El proceso de graduación consiste en 

el diseño, ejecución y socialización 
de los resultados de un proyecto de 
innovación organizacional. Las etapas 
de elaboración del proyecto incluyen: 
diagnóstico, diseño del anteproyecto, 
ejecución de la propuesta de innovación 
y presentación final del proyecto, 
proceso evaluado por comisiones 
evaluadoras de especialistas.

- Gerente de Talento Humano
- Gerente de Capacitación
- Gestor de equipos y personas
- Gestor de nómina
- Experto en selección de personal y 
liderazgo de equipos
- Consultor externo en contratación, 
convenios o conflictos laborales
- Diseñador, gestor y evaluador de 
políticas socio-laborales

COORDINADOR DE LA MAESTRÍA

Douglas Castaneda
Licenciado en Sistemas Informáticos.
• MBA, con Especialización en gestión 
del Talento Humano y Desarrollo por
Competencias. 
• MEVA, Master en Entornos Virtuales de 
Aprendizaje. 
• Gerente de Capacitación en Premium 
Restaurants of América para la marca 
Pizza Hut.

DURACIÓN
2 años, 4 ciclos académicos de 6 meses 
cada uno

HORARIO
2:00 pm a 5:20 pm



DESCUENTOS DISPONIBLES

REQUISITOS DE INGRESO

ARANCELES DE GRADUACIÓN

- 15% de descuento en matrícula y cuotas 
al cancelar el monto total en un solo pago
- 50% de descuento en matrícula y 10% 
en cuotas (Disponible a Graduados UEES)
- Descuentos a empleados por Convenio 
Institucional con la UEES renovable
ciclo a ciclo

•Llenar formulario de solicitud de ingreso
•Título universitario (presentarlo en 
original y fotocopia)
•Auténticas del título por el MINED 
(presentarlo en original y Fotocopia)
•Partida de nacimiento original y reciente 
(3 meses)
•2 fotografías tamaño cédula, a color o 
blanco y negro de tiempo
•Fotocopia de DUI y NIT
•Currículum vitae (2 páginas)

Costos por derechos de graduación 
$450.00

INVERSIÓN

• Matrícula $250.00 (1 matrícula en cada 
inicio de ciclo)
• Mensualidad $200.00 (6 cuotas por 
ciclo)
• Seguro Estudiantil $5.00 (1 cuota en 
cada inicio de ciclo)

NOTA: En el 2° año de la Maestría, las 
cuotas sufren un incremento de $5.00

INFORMACIÓN

Correos Electrónicos: 
posgrados@uees.edu.sv
posgradosuees@gmail.com

WhatsApp: 6193-2749

Teléfono: 2275-4089

Facebook: Escuela de Posgrados UEES 

BENEFICIOS
- Formación en un programa flexible, 
con alta competitividad para laborar en
empresas multinacionales
- Cuerpo docente con alta experiencia 
en ámbitos gerenciales
- Proceso de formación basada en 
competencias

- Asignaturas impartidas de una a una
- Horarios online flexibles a los horarios 
laborales
- Recursos bibliográficos en línea
- Procesos administrativos en línea para 
comodidad del participante






