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I CURSO

PLANIFICACION ESTRATEGICA EN
ORGANIZACIONES SANITARIAS

_g@ MODALIDAD
= l VIRTUAL

o @
COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Aplicar la planificacién estratégica como
herramienta de gestién en organizaciones
sanitarias privadas y publicas en todos los
niveles de atencion.

2. Caracterizar los diversos tipos de
planificacion en salud: de largo plazo
(planificacién estratégica), de mediano
plazo (planificacién anual de actividades,
presupuestaria y de proyectos) y de corto
plazo (planificacidon operativa).

3. Elaborar el diagndstico estratégico de
una organizacién sanitaria: diagndstico
del entorno, y del interno, aplicando la
herramienta de analisis estratégico.

4. Construir indicadores de seguimiento
para la planificacion estratégica del
contexto del Sistema Nacional de Salud.

5. Disefar intervenciones de innovacion
tecnoldgica sanitaria, siguiendo las guias y
definiciones de innovacion del Manual de
Oslo.
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6. Innovar procesos y procedimientos de
atencidn, a fin de procurar mejor prestacion
de servicios ya sea de promocion vy
prevencion, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion, cuidados de largo plazo,
y todos los sistemas de organizacion y
soporte de una organizacion sanitaria.
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DIRIGIDO A

Profesionales y personal de los

equipos multidisciplinarios que tenga

la responsabilidad de establecer y
responder por objetivos y metas y que
requiera herramientas para facilitar la
implantacion de la planeacién estratégica
en las Organizaciones Sanitarias
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CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollan por médulos
donde a la vez se realizan los avances del
proyecto final, distribuidos de la siguiente
manera:

- MODULO 1: El pensamiento estratégico
para la gestidon sanitaria.

e Pensamiento estratégico
e La planificacién estratégica como
herramienta de la Gestion sanitaria

- MODULO 2: Diagnéstico estratégico en
organizaciones sanitarias.

Etapas de la planificacion sanitaria
Diagndstico estratégico FODA
Analisis estratégico DAFO /CAME
Definicion de Lineas y Objetivos
estratégicos

e Plan de accidon

e Construccion de indicadores

e Definicién de indicadores y metas

- MODULO 3: Cuadro de mando integral
en la gestion sanitaria.

e Cuadro de mando integral en la gestion
hospitalaria

e Innovacidn sanitaria. (definicién de
Innovacién sanitaria como tendencia
actual, estudio de las guias del manual
de Oslo)




- MODULO 4: Gestion estratégica del
Talento humano

e la gestion estratégica del Talento
Humano en salud

e Gestion del Talento humano por
competencias

TRABAJO FINAL

e Proyecto de intervencion e innovacion
en Gestidn estratégica en una
organizacion sanitaria

e Presentacidon de un portafolio de
evidencias de desempefio
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DURACION

3 meses
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HORARIO

Sabados de 9:00 am a 11:30 am
(clases en vivo)

Horario de foro consultas:
Jueves de 8:00 pm a 8:30 pm
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DOCENTE

Mtro. Dra. Katiuska Elizabeth Alvayero
De Castillo

e Doctora En Medicina, Universidad
Evangélica de El Salvador (UEES)

e Consultora en Gestion de la Calidad en
Hospitales

e Catedratica UEES en Maestria en Salud
Pldblica, Maestria en Administracion de
Recursos Humanos y Diplomados de
Gerencia en Salud
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INVERSION

1 Matricula de................. $ 50.00

3 Cuotas mensuales de............ $ 100.00
o O

DESCUENTOS DISPONIBLES
Consulta por nuestros descuentos
disponibles para graduados UEES,

grupos de empresas o instituciones y
pago total.

T
INFORMACION

Correos Electronicos:
posgrados@uees.edu.sv

WhatsApp: 7174-8517

Teléfono: 2275-4089

Facebook: Escuela de Posgrados UEES
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