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INTRODUCCION

La Escuela de Posgrados con el objeto

de ampliar la curricular y apoyar a la
comunidad estudiantil, profesional y
empresarial del pais, prevé dar inicio al
Curso de Derecho Laboral Empresarial,
bajo la modalidad presencial. Dicho Curso
desarrollara todos los aspectos basicos
sobre Derecho Laboral Empresarial y las
estrategias de manejo, defensa de casos,
mediante clases magistrales practicas que
permita a los asistentes el conocer sobre
Derecho Laboral enfocado a la Empresa.
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DIRIGIDO A

El curso esta dirigido personal y jefes de
Departamentos de Gestion del Talento
Humano, responsables de planilla,
empresarios y gerentes, todo profesional
afin al manejo de personal interesado en
ampliar sus conocimientos en el area de
derecho laboral aplicado a la empresa.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Mediante clases magistrales y practicas, se
pretende que los participantes conozcan
sobre Derecho Laboral enfocado a la
Empresa, desde la normativa aplicable,
los aspectos basicos del Derecho
Laboral Individual, la forma correcta de
documentar todos los respaldos de la
relacion laboral, los distintos procesos
ante las autoridades laborales tanto

en sede administrativa como judicial y
las repercusiones que puede tener una
empresa ante dichos procesos.
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CONTENIDO

MODULO I: NORMATIVA LABORAL
EMPRESARIAL

e Principal Normativa Laboral aplicable a
la Empresa

* Normativa Internacional Aplicable a la
Empresa

e La Representacion Patronal

* Diferencia entre Relacién de Trabajo y
Contrato de Servicios Profesionales

MODULO II: RELACION LABORAL

e Contrato Individual de Trabajo

¢ Derechos y Obligaciones del Patrono o
Empleador

¢ Derechos y Obligaciones del Trabajador
e Suspension del Contrato

e Resolucidon del Contrato

* Clases de salario, formas de estipulacién
y lugar de pago

e La propina y el recargo por servicios y
sus diferencias con el salario

e Trabajadores Sujetos a Regimenes
Especiales El Trabajador Interino

e Trabajo de Mujeres y Menores.

MODULO III: TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

e Causales de terminaciéon del Contrato:
- Sin Responsabilidad para ninguna de
las partes o Con responsabilidad para
el patrono o empleado o Por mutuo
consentimiento de las partes

- Despido o Renuncia

e Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria
Diferencia entre Compensacion
Econdmica e Indemnizacion.

e Documentos de respaldo en la
Terminacién del Contrato.

e Obligaciones de la Empresa por muerte
del trabajador.




MODULO IV: JORNADA DE TRABAJO Y
PRESTACIONES LABORALES

e La Jornada Ordinaria de Trabajo y
semana laboral

e El trabajo extraordinario

e Dias compensatorios

e La Vacacién anual remunerada

e Aguinaldo

e Incentivos Laborales en la Empresa

¢ Costumbre de Empresa

MODULO V: PROCESAL LABORAL

e Principales Procesos Laborales:

- Audiencia de Conciliacidon ante el
Ministerio de Trabajo

- Proceso Judicial

- Inspeccion de Trabajo.

¢ Procesos sancionatorios por infracciones
a la ley.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

Los participantes seran evaluados
mediante el desarrollo de talleres
practicos sobre la tematica que se
desarrollara.

HORARIO
Miércoles y viernes de 6:00 pm a 7:40 pm
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FACILITADOR

Coordinador: Mtra. Veronica Gonzalez.

Maestria en Derecho Laboral, Posgrado
en Derecho Administrativo sancionador,
Licenciatura en Ciencias Juridicas.
Abogada especializada en Derecho
Laboral, Consejal propietaria en
representacion de los abogados docentes
de las universidades privadas de El
Salvador del pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura.
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INVERSION

1 Matriculade..........ccoeveens $50.00

3 Mensualidades de.............. $100.00
Total..ovvvviiii e $350.00
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DESCUENTOS DISPONIBLES

Consulta por nuestros descuentos
disponibles para graduados UEES,
grupos de empresas o instituciones y
pago total.
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PASOS PARA INSCRIPCION

- Llenar formulario en linea

- La Escuela enviara una boleta
electrénica a su correo cuando para
cancelar con tarjeta de crédito,

en efectivo en Banco Promérica o
Davivienda, o en la Colecturia UEES.
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INFORMACION

Correo Electrodnico:
posgrados@uees.edu.sv

WhatsApp: (503) 6456-9499

Teléfono: (503) 2275-4089

Facebook: Escuela de Posgrados UEES
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